Zasady zpracovani osobnich udaja
1 Udaje o spravci osobnich tidaja

Spole¢nost Hyundai Transys Czech, s.r.o., ICO: 277 86 161, se sidlem Hyundai 700/3, 739 51
Nosovice, zapsana v obchodnim rejsttiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé pod spisovou znackou
C 29649 (dale také jen ,,HTC* nebo ,spravce”), chrani veskeré zpracovavané osobni iidaje jako prisné
dtvérné a naklada s nimi v souladu s platnymi pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich udaja, tj.
zejména v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajd, ve znéni pozdéjsich
piredpisti (dale také jen ,ZZOU*) a naiizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu
téchto daji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji; dale také jen
,GDPR").

Spravcem nékterych osobnich idajt mize byt také spole¢nost HYUNDAI TRANSYS INC,, se sidlem 356-
851 Seongyeon-myeon, Chugcheongnam-do, 105 Shindang 1-ro, Korejska republika, registracni ¢islo
161411-0008562 (dale také ,HYUNDAI TRANSYS INC.“). HYUNDAI TRANSYS INC. rovnéz dba na
to, aby zpracovani osobnich tidaji probihalo v souladu s GDPR a ZZOU. Bliz§i informace o pfedavani
osobnich tdajt do tretich zemi naleznete v sekci 8 Predavani osobnich tidajt do tfetich zemi.

Bezpedi vasich osobnich idajti je pro HTC prioritou.

HTC je ve smyslu GDPR spravcem vasich osobnich dajg, tj. shromazd'uje, uchovava a vyuziva (i jinak
zpracovava) vase osobni idaje pro vykon své podnikatelské ¢innosti a v souvislosti s ni (jednotlivé Gcely,
pro které jsou osobni tdaje zpracovavany, jsou blize vymezeny nize).

M7 Ve

V nékterych pripadech, zejména pfi zajisténi ¢innosti externich dodavateli v aredlu HTC, mtize byt HTC
v postaveni spole¢ného spravce osobnich tdajt s danym externim dodavatelem.

Tyto Zasady zpracovani osobnich tidaji se vztahuji na zpracovani osobnich adajt:

(i)  provadéné HTC béhem Vaseho pouzivani internetovych stranek, jejichZ provozovatelem je HTC
(dale také jen ,internetové stranky”),

(ii) ze strany HTC béhem plnéni smluv s obchodnimi partnery, dodavateli a zdkazniky HTC,

(iii) pri plnéni pravnich povinnosti HTC, a to v€etné povinnosti v oblasti pracovnépravnich vztaht a
mzdové a icetni evidence,

(iv) jezje nezbytné pro Gcely ochrany opravnénych zajmt HTC, (v) za tacelem zasilani
obchodnich sdéleni a cileni reklamy, (vi) provadéné HTC na zakladé Vami udéleného souhlasu.

Zasady zpracovani osobnich tidajii popisuji icely zpracovani osobnich tdajt a zptisoby jejich zpracovani,
informuji o jednotlivych kategoriich zpracovavanych osobnich tdaj, jejich pripadnych piijemcich, dobé
uchovani osobnich tdaji a o vasich pravech ve vztahu k ochrané osobnich tudaju.

Ucelem tohoto dokumentu je poskytnout Vam informace o zpracovani vasich osobnich tdajia v HTC.
Upozornujeme, ze informace uvedené v tomto dokumentu maji obecny pravné normativni charakter,
nejsou tedy soucasti zddné smlouvy a mohou byt pfi nasi vzajemné komunikaci ¢i jednani doplnény o

podrobnosti vztahujici se ke konkrétnimu pripadu.

HTC jako spravce nejmenovala povéience pro ochranu osobnich idajt.

2 Osobni tidaje, které zpracovavame
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HTC a jeji smluvni zpracovatelé zpracovavaji, v navaznosti na prislu$ny pravni titul a acel zpracovani,
zejména nasledujici kategorie osobnich udaji:

1 identifikaéni jméno, pfijmeni, rodné piijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, ¢islo a autentizaéni
tdaje: pritkazu totoZnosti, statni p¥islu$nost, misto a stat narozeni, sidlo podnikani, ICO, DIC,
vlastnoruéni podpis a elektronicky podpis, evidenc¢ni c¢islo pojisténce (OSSZ a zdravotni
pojistovna)

2 kontaktni tdaje: telefonni ¢islo, soukroma a pracovni e-mailova adresa, ID datové

schranky, adresa trvalého, ptripadné prechodného bydliste,
dorucovaci nebo jina kontaktni adresa

3 udaje o kvalifikaci akademicky titul, diplom o nejvy$sim dosaZeném vzdé€lani, zaméstnance
dovednosti, pracovni schopnosti, absolvované kurzy a skoleni

4 elektronické adaje: IP adresa, cookies, autentiza¢ni  certifikaty a
certifikaty elektronického podpisu, loka¢ni udaje zatizeni uzivaného
uzivatelem vcetné GPS a idajt o poloze sluzebnich/referentskych vozidel HTC, identifikatory v
socialnich sitich a komunikacnich platformach

5 dalsi osobni tdaje spojené ¢islo bankovniho tc¢tu, osobni ¢islo (pokud je pridé€leno), ¢islo s
pravnim vztahem s HTC: piistupové ID karty (pokud je prid€lena), osobni stav, pocet déti,
pristupové ID a heslo uzivatele do intranetu, aplikaci a ostatniho software a systém HTC,
zdravotni pojistovna, mzdové tdaje

6  osobni idaje v obrazovém kamerové zadznamy, fotografie, videa zdznamu:

7  profesni ddaje: tdaje o stavajicich a predchozich zaméstnavatelich, pracovni zkuSenosti,
pracovni pozice, datum nastupu na prislusnou pozici, referen¢ni idaje, informace o posouzeni
vhodnosti uchazece o praci, pracovni vysledky a dal$i materidly souvisejici s vykonem a
hodnocenim prace, evidence pracovni doby

8 ve specifickych pripadech tidaje o zdravotnim stavu osobni tdaje zvlastnich kategorii:

9 ve specifickych ptipadech jméno, piijmeni a telefonni ¢islo osoby blizké, které ma byt predana
zprava o urazu a zdravi zameéstnance; jméno a piijmeni, datum

udaje od osob blizkych: narozeni, rodné cislo, trvalé bydlisté déti a manzela / manzelky /
registrovaného partnera

Osobni tdaje jsou zpracovavany zpravidla manuélné, ale mohou byt zpracovavany i automatizované. K
automatizovanému zpracovani osobnich tidaji dochézi pro tcely plnéni smlouvy, predev§im k zajisténi
vnitfnich procesti v raimci HTC a jejich smluvnich partnert, zejména zakaznik, které jsou nezbytné pro
zajisténi vyroby, distribuce a dodani vyrobkt HTC pro motorovd vozidla a servisni sluzby. K
automatizovanému zpracovani osobnich tdaji dale mtze dochézet v pripadech udéleni souhlasu se
zasilanim marketingovych sd€leni a cileni reklamy (je-li zasilani marketingovych sdéleni a cileni reklamy
ze strany HTC vyuzivano).

3 Zdroje ziskavani osobnich adajua

HTC ziskava vase osobni idaje predevsim primo od vas, zejména v rdmci jednani o uzavreni smlouvy a
dale v priibéhu jejiho plnéni. V téchto pripadech vas informujeme o tom, kdy je poskytnuti osobnich
udajti nezbytné pro realizaci ptislusného smluvniho ujednani, a kdy je naopak dobrovolné, avsak slouZzici
k usnadnéni vzajemné komunikace. To plati i pro osobni tdaje ziskané v rAmci pracovnépravnich vztahi
a pro jejich Gcel, veetné naborové ¢innosti.
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Déle miZeme vase osobni udaje ziskavat z vefejnych evidenci nebo od organii statni spravy (naptiklad
ze zivnostenského rejstiiku, katastru nemovitosti, insolvenc¢niho rejstiiku nebo centralni evidence
exekuci atd.).

HTC z dtivodu zajisténi ochrany majetku, zdravi osob a bezpec¢nosti, jakoz i za icelem zvySovani kvality
a predchazeni vadam vyrobki (v ramci tzv. zero-defect strategy), disponuje kamerovymi systémy, které
jsou umistény na budovéch a v budovach ve vlastnictvi ¢i spravé HTC. O uziti kamerovych systémi jste
vzdy informovani prostiednictvim informacnich ceduli umisténych na dotcenych objektech a v
monitorovanych prostorech. Potizené kamerové zaznamy mohou byt v piipadé nutnosti poskytnuty
spravnim organtim a organtim ¢innym v trestnim fizeni. Pofizovani kamerovych zaznamt je upraveno
vnitinim predpisem, jehoZ znéni je k dispozici ZDE

4 Ucéely, pravni tituly a doba zpracovani osobnich tdajt

Vase osobni tidaje HTC zpracovava zejména za nize vyjmenovanymi Ucely, na zikladé uvedenych
pravnich titul@ a po uvedenou dobu.

Pravnim titulem pro zpracovavani vasich osobnich tidaji jakoZto subjektu tdajt ve smyslu GDPR miize

byt:

* udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich tidajt pro jeden ¢i vice konkrétnich aceld,

» zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt idajii, nebo pro
provedeni opatreni prijatych pred uzavirenim smlouvy,

«  zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje,

» zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dilezitych zajmi subjektu tidaji nebo jiné fyzické
osoby,

+  zpracovanije nezbytné pro ucely opravnénych zajmi spravce ¢i téeti strany, a to kromé ptipadd,
kdy pred témito zdjmy maji prednost zajmy nebo zékladni prava a svobody subjektu tdaji
vyZadujici ochranu osobnich tidaji, zejména pokud je subjektem tdajt dité.

Ptehled konkrétnich aceld, pravnich titulé a dob, po kterou budou osobni tidaje zpracovavany (uloZeny),
je uveden nize:

UCHAZECI O ZAMESTNANT{

Ucel zpracovani osobnich adajt Pravni zaklad pro Doba, po kterou budou osobni
zpracovani udaje zpracovavany

Vedeni naborového procesu na vybranouProvedeni opatieni prijatych [Po dobu trvani niborového procesu

pracovni pozici u zaméstnavatele pired uzavirenim na vybranou pracovni pozici, neZ
pracovnepravil - €1 _. M€ hudete jako uchaze¢ odmitnuti
relevantni smlouvy na vasi .
¥adost V' pripadé vybrani na danou pozici

lbudou osobni udaje dale
zpracovavany po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu

Opravnény zajem spocivajici

ve vybéru  Vhodného
kandidata
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Provéfeni uchazeét o zaméstnani (tzv.

background checks) na zékladé
poskytnutych podkladi a také ve veiejné
pristupnych  evidencich, popf. na

socialnich sitich, ovérovani psychické a
osobnostni zpusobilosti/pfedpokladi

ve

Souhlas o uchazeée

zaméstnani

Opréavnény zdjem

zaméstnavatele — spocivajici
vybéru vhodného

kandidata

Po dobu trvani ndborového procesu
na vybranou pracovni pozici, nez
budete jako uchaze¢ odmitnuti

V ptipadé vybrani na danou pozici
budou osobni  ddaje  dale
zpracovavany po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu

Uzavieni pracovnépravniho vztahu s
vybranym uchaze¢em o zaméstnani

Provedeni opatieni prijatych
pfed uzavienim
pracovnépravni ¢i jiné
relevantni smlouvy na vasi
zadost

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu

Pro Géely pripadnych budoucich naroki
souvisejicich s naborovym procesem

Opravnény

zajem|
potencialniho

zameéstnavatele spoéivajici v
ochrané jeho prav, vykonu ¢i
obhajobé jeho pravnich
narokl

Po dobu nezbytnou k naplnéni
Gcelu, nejdéle vsak po zakonnou
promléeci Ihtitu v kazdém
konkrétnim pripadé

ZAMESTNANCI

Uéel zpracovani osobnich adaji

Pravni zaklad pro
zpracovani

Doba, po kterou budou osobni
udaje zpracovavany

Splnéni povinnosti vyplyvajicich pro | Splnéni pracovnépravni ¢ | Po dobu trvani pracovnépravniho
zameéstnavatele z  uzaviené | jiné relevantni smlouvy, jejiz nebo jiného smluvniho vztahu
pracovnépravni smlouvy ¢i jiné relevantni | (g oo« stranou je
smlouvy, jejiz smluvni stranou je "
9 . zaméstnanec nebo
zameéstnanec nebo spolupracovnik i
spolupracovnik
Plnéni povinnosti na iseku bezpeénostia | Splnéni pravni povinnosti Po dobu  stanovenou
ochrany zdravi pii praci dle pravnich pravnimi piedpisy
predpist, splnéni povinnosti
zameéstnavatele dle prislusnych pravnich
predpist
Spréava kariérnich plant a akold Opravnény zdjem Po dobu trvani pracovnépravniho
zameéstnavatele spocivajici | vztahu
v Fadném a

efektivnim plnéni
zadanych pracovnich tkolt

Zpracovani pro ucely pripadnych
budoucich  néarokdt  souvisejicich s
pracovnépravnim vztahem

Opréavnény zdjem
zaméstnavatele spocivajici

v ochrané jeho prav, vykonu
¢i obhajobé jeho pravnich
narokd

Po dobu nezbytnou k naplnéni
Gcelu, nejdéle vsak po zakonnou
promléeni lhitu v kazdém
konkrétnim ptipadé
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Ochrana  informaci HTC  formou
monitoringu pohybu informaci v rameci

Opréavnény zajem
zaméstnavatele spocivajici v
zajisténi odpovidajici

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu, v odtivodnénych ptipadech
nejdéle po zdkonnou promléeni

vypocetni techniky uzivané zaméstnanci
HTC

ochrany majetku
zaméstnavatele, uzivani
svéfenych pracovnich

prostfedki zaméstnanci a
efektivnim plnéni
zadanych pracovnich kol

v kazdém
konkrétnim ptipadé

lhtitu

Set¥eni bezpe¢nostnich incidentl v oblasti
ochrany informaci v HTC

Pravni povinnost
zaméstnavatele

Opravnény zajem
zaméstnavatele spocivajici v
zajisténi odpovidajici
ochrany majetku
zaméstnavatele, uzivani
svéfenych pracovnich

prostfedkii zaméstnanci a
efektivnim plnéni
zadanych pracovnich tkold

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu, v odiivodnénych ptipadech
nejdéle po zékonnou promlceni
lhttu v kazdém konkrétnim
pripadé

Socializace zaméstnancti, teambuilding

Opravnény zajem
zaméstnavatele spocivajici v
podpofte loajality

zaméstnancu a efektivnim
fungovani tymi

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu

Fotografie a kamerové zadznamy potizené
na hromadnych akeich poradanych HTC

Splnéni pracovnépravni ¢i
jiné relevantni smlouvy, jejiz

smluvni stranou je
zaméstnanec nebo
opravnény zajem

zaméstnavatele spocivajici v
loajalité
efektivnim fungovani tymd,
pokud se jedna o tudaje
vyskytujici se na intranetu, v

zameéstnancd a

interni korporatni
komunikaci a v nékterych
pripadech v ramci na nasich

strankach,
sitich nebo v

marketingovych materialech

webovych
socialnich

V ostatnich pripadech bude
zpracovani osobnich udaja
zaloZeno na vasem souhlasu

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu
Po dobu 10 let nebo do odvolani

vaseho souhlasu podle toho, co
nastane dfive
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Marketingové aktivity

Souhlas zaméstnance
Opravnény zajem
zaméstnavatele

Po dobu 10 let nebo do odvolani
vaseho souhlasu podle toho, co
nastane drive

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu

Evidence kvalifikace zaméstnancu

Opréavnény zajem spravce

Préavni povinnost

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu

Systém GPS / obdobna technologie pro
ucely vedeni
cestach a pohybu

sluZebnich/referentskych vozidel

zdznami o sluZebnich

Opréavnény zdjem
zaméstnavatele spocivajici
v Ffadném a

efektivnim plnéni
zadanych pracovnich kol

Po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu

Kamerové zaznamy k zajisténi ochrany
Zivota, zdravi a majetku HTC

Opravnény zajem spravce
spocivajici v zajisténi
ochrany majetku HTC a osob
pohybujicich se v prostorach

HTC

7 dni od porizeni prislusného
kamerového zdznamu, ptipadné po
delsi dobu, je-li to nezbytné za
ucelem ochrany prav HTC nebo k
vykonu ¢i obhajobé jeho pravnich
narokd

Kamerové zaznamy k zajisténi kvality
vyrobniho procesu — technologicky okruh
CCTV

Opravnény zajem  HTC
spocivajici v zajisténi splnéni
standardd kvality procest v

7 dni
kamerového

od porizeni prislusného
zaznamu, v
odtivodnénych piipadech po dobu

prostorach HTC a% 30 dni, pipadné po dels dobu,
je-li to nezbytné za ti¢elem ochrany
prav HTC nebo k vykonu ¢i
obhajobé jeho pravnich naroka
Smluvni dokumentace (bankovni smluvni | Opravnény zdjem Po dobu trvani pracovnépravniho
dokumentace, platebni karty pro | zaméstnavatele spocivajici | vztahu
zameéstnance HTC) v Fadném a

efektivnim plnéni
zadanych pracovnich kol

Vedeni evidence kvalifikace zaméstnanct
a Clend organd spole¢nosti, vedeni
osobnich slozek zaméstnanci

Smlouva
Préavni povinnost

Opravnény zajem spravce
spocivajici v evidenci
vzdélani zaméstnanct

a spolupracovniki

30 kalendafnich let po ukonceni
pracovniho poméru

Zpracovani osobnich udaji pri epidemiich
a jinych mimotadnych humanitarnich
situacich

Splnéni pravni povinnosti
Opravnény zajem spravce
spocivajici v
bezpecného pracovniho
prostiedi

zajisténi

Po dobu stanovenou pravnimi
prredpisy, popf. po dobu nezbytnou
k naplnéni tacelu

Zpracovani osobnich tudaji pro ucely
plnéni povinnosti ve smyslu téetni
a danové legislativy

Splnéni pravni povinnosti

Po dobu  stanovenou

pravnimi pfedpisy
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BYVALI ZAMESTNANCI

Uéel zpracovani osobnich adaji

Pravni zaklad pro
zpracovani

Doba, po kterou budou osobni
udaje zpracovavany

PInéni evidencnich povinnosti dle platnych
pravnich predpisi, které se na nas vztahuji

Splnéni pravni povinnosti

Po dobu stanovenou

pravnimi predpisy

Pro tcely pripadnych budoucich narok
souvisejicich s pracovnépravnim vztahem

Opravnény zajem byvalého
zaméstnavatele spocivajici v
ochrané jeho préav, vikonu

Po dobu nezbytnou k naplnéni tcelu,
nejdéle vSak po zdkonnou

¢i obhajobé jeho pravnich
narokd

promlceci lhitu  vkazdém

konkrétnim ptipadé

DALSI ZPRACOVANI

Uéel zpracovani osobnich adaja

Pravni zaklad pro
zpracovani

Doba, po kterou budou osobni
udaje zpracovavany

Evidence obchodnich partnera
uzavirani obchodnich smluv

pro

Opravnény zajem spravce
spo¢ivajici v Fadném a
efektivnim plnéni

smluvnich povinnosti

Po dobu nezbytnou k naplnéni
Gcelu, nejdéle vsak po zakonnou
promléeci Ihtitu v kazdém
konkrétnim pripadé

Evidence pravnich sport

Opravnény zajem spravce
spocivajici v ochrané jeho
prav, vykonu ¢i obhajobé
jeho préavnich naroki

Po dobu nezbytnou k naplnéni
ucelu, nejdéle vsak po zakonnou
promléeni lhitu v kazdém
konkrétnim piipadé

Oznamovani a proSetfovani mozného
poruseni piedpisti (whistleblowing)

Pravni povinnost

Opravnény zajem spravce

5 let od oznadmeni protipravniho
jednéni oznamovatelem

Skladovani — piijem a vydej, vedeni
evidence materialu, obalil, inventarizace
specifikovaného materialu

Pravni povinnost

Opravnény zajem spravce

Po dobu trvani smluvniho vztahu,
nejdéle vSak po  zakonnou
promléeci Ihtitu v kazdém
konkrétnim pripadé

Uzavirani obchodnich smluv se zakazniky
a dodavateli

Smlouva

Opravnény zajem spravce

Po dobu trvani smluvniho vztahu,

nejdéle vSsak po  zdkonnou
promléeci lhlitu v  kazdém
konkrétnim piipadé, a to za

piredpokladu, Ze pravni predpisy v
danové oblasti nepozaduji delsi
dobu uchovani
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Zajisténi funkénosti internetovych | Opravnény =zajem spravce | Ke dni vypracovani téchto Zasad

stranek HTC, vCetné ukladani | spocivajici v zajisténi | zpracovani osobnich tdaji nejsou
uzivatelskych preferenci na doménu po | funkénosti webovych stranek | osobni tdaje ukladany popsanym
dobu trvani relace nebo na priméfené zplisobem. V pripadé, Ze by v
kratkou dobu budoucnu doslo k vyuziti cookies,

budou osobni tdaje zpracovavany
po dobu nezbytnou k naplnéni
acelu, nejdéle po dobu uvedenou u
jednotlivého typu cookies v kazdém
konkrétnim piipadé a subjekt idajt
bude o takovém zpracovani vidy
informovan v souladu s pravnimi
predpisy.

HTC vase osobni tdaje zpracovava a uchovava po dobu nezbytné nutnou k zajisténi vSech prav a
povinnosti plynoucich z ptislu§ného smluvniho vztahu a dale po dobu, po kterou je HTC jako spravce
povinna osobni idaje uchovavat podle obecné zavaznych pravnich predpisti, nebo na kterou ji byl ke
zpracovani udélen souhlas. V ostatnich pripadech vyplyva doba zpracovani z Gcelu zpracovani, kterému
musi byt pfiméfena, anebo je dana pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich tdaji.

5 Zpracovani osobnich idajia na zakladé souhlasu

Pokud udélite HTC souhlas se zpracovanim osobnich tdaji pro urcity acel, berete na védomi, Ze
poskytnuti souhlasu je dobrovolné, a Ze 1ze souhlas kdykoli odvolat. Souhlas je poskytovan na dobu 10
let nebo do jeho odvolani. Neposkytnuti souhlasu nemé vliv na plnéni smlouvy.

6 Zpracovatelé, spole¢ni spravci a prijemci osobnich adaja

HTC muze pro zajisténi efektivnosti a odbornosti procesti vase osobni tidaje v rdmci jejich zpracovani v
odtvodnénych ptipadech zptistupnit svym zaméstnanciim a smluvnim partneriim v pozici zpracovatele
osobnich adaji, a to na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich tdaji, nebo smluvnim partnertm v
pozici spole¢ného spravce osobnich udaji, a to na zakladé smlouvy o vzajemnych pravech a
povinnostech spolecnych spraveti, nebo dal§imu spravei osobnich tdaji v pozici ptijemce osobnich
udaja.

Vase osobni tdaje jsou nami zpracovavany manualné i automatizované, nicméné pii automatizovaném
zpracovani vasich udaji nepouzivame automatizované rozhodovani, které by mohlo mit dopad na vase
prava.

Ochrana va$ich osobnich tdaji je pro HTC zcela zasadni, proto je v souladu s pfislu$nymi pravnimi
predpisy vZdy vyzadovana srovnatelnd Groven organiza¢né-technickych opatieni pro zabezpedéeni vasich
osobnich dajt i u smluvnich partnert HTC, ktefi pro HTC vase osobni tdaje zpracovavaji.

Zpracovatelé osobnich tidajit
Zpracovani osobnich tdaji mohou pro HTC realizovat pouze provéieni zpracovatelé ¢i dalsi
zpracovatelé, a to vyhradné na zikladé smlouvy o zpracovani osobnich idajii nebo na zékladé jiného

pravniho titulu, ktery vSak musi zajistit srovnatelné organiza¢né-technické zabezpeceni osobnich tdaja,
jaké je nastaveno v ramci organizace HTC.
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V pripadé, kdy jsou do zpracovani osobnich tdajt zapojeni zpracovatelé ¢i dalsi zpracovatelé jsou tito
povinni pouzivat predmétné osobni Gidaje vyhradné k tém tceltim, ke kterym jim byly predany, pficemz
maji zakazano tyto osobni tidaje predavat bez pisemného souhlasu HTC dal$im subjektim.

Kategorie zpracovatele

Cinnost

Dalsi spolec¢nosti ze skupiny Hyundai

HTC je soucasti skupiny vyrobce automobili znacky
Hyundai

Bezpeénostni agentury

externi bezpecnostni agentury zajiStujici ochranu

Zivota, zdravi a majetku HTC

souvisejicich sluzeb

Marketingové agentury, poskytovatelé tiskatrskych a

komunikace s verejnosti, véetné realizace reklamnich
akci, komunikaénich materiald a marketingovych
vyzkumu

Personalni agentury a agentury prace

zajisténi ndboru a vybéru vhodnych uchazeét o
zameéstnani a agenturnich zaméstnanct

Poskytovatelé IT sluzeb a dodavatelé software

vyvoj a Gdrzba relevantnich IT systémd, internetovych
stranek apod., poskytovatelé GPS softwaru

Poskytovatel postovnich/kuryrnich sluzeb

spole¢nosti zajistujici pfepravu a doruceni zéasilek

Poskytovatelé pravnich sluzeb

poskytovani pravniho poradenstvi a sluzeb

Poskytovatelé danového poradenstvi a ti¢etnich sluzeb

poskytovani daniového poradenstvi a Gcetnich sluzeb,
véetné mzdového ucetnictvi a plnéni reportingovych
povinnosti

HTC  jednajici na
zakladé smluvniho zmocnéni (plné moci)

Zastupci

fyzicka ¢i pravnicki, osoba zmocnénd zastupovat a
¢init pravni jednani jménem a na tcet HTC (piimé
zastoupeni)

Poskytovatelé vzdélavacich a Skolicich akei

zajistovani seminéid, workshopt a jinych vzdélavacich
aktivit pro zaméstnance a spolupracovniky

Poskytovatel archivacnich a skartac¢nich sluzeb

zajistovani zdkonného nakladani s dokumenty a jejich
radné likvidace

Poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb,

zdravotnicka zarizeni

zdravotnicka zafizeni poskytujici pracovnélékaiské
sluzby, zdravotnickd zafizeni umoznujici testovani
zameéstnanci dle pravnich predpist

Poskytovatelé sluzeb v oblasti zajistovani letenek, viz a
obdobnych sluzeb

zajisténi sluzeb souvisejicich s pracovnimi cestami
zaméstnanci a spolupracujicich osob, popf. vyslanim
zaméstnanci a souvisejicich ¢innosti

Poskytovatelé benefitti

zajisténi benefitd pro zaméstnance v souvislosti s
pracovnim pomérem (napf. stravenky, karta
MultiSport aj.)
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Pojistovny a zprosttedkovatelé pojisténi sjednani rtznych typa pojisténi nebo pripojisténi pro
zameéstnance s pripadnym ptispévkem zameéstnavatele

Prijemci osobnich tdajii

HTC muze osobni tidaje predat také ptijemciim, tj. fyzickym nebo pravnickym osobam, organu verejné
moci, agentufe nebo jinému subjektu, kterym jsou osobni tidaje poskytnuty, at uz se jedna o tfeti stranu
¢i nikoli; ptijemce disponuje zakonnou, smluvni ¢i jinou pravomoci zpracovavat osobni idaje. Jedna se
o0 jiné spravce ¢i zpracovatele napriklad o danové, spravni ¢i regulac¢ni organy.

HTC predava osobni tidaje zejména témto prijemcim/kategoriim prijemci:

= organy veiejné moci (nap¥. Uiad prace Ceské republiky, Finané¢ni tiad Ceské republiky, Oblastni
Inspektorat prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, zdravotni pojistovny, Policie
Ceské republiky, exekutofi a insolvenéni spravci a dal$i),

= pravni a dafiovi poradci; = pojistovny.

Ve spolecnosti HTC jsou osobni tdaje vidy zpristupnény pouze opravnénym zaméstnanctim, c¢i
jednotlivym zpracovatelim osobnich tdaji, pripadné dal§im spraveim. Vidy vSak pouze v mire
nezbytné pro naplnéni jednotlivych Gceld zpracovani, a na zdkladé odpovidajiciho pravniho titulu pro
zpracovani osobnich adaji.

7 Osobni tdaje trretich osob

Osobni udaje ttetich osob, jimiz se rozumi napf. osobni idaje zaméstnanci a zakaznikli obchodnich
partnert HTC a dalsich fyzickych osob podilejicich se na spolupraci s HTC, popf. jiné iidaje, které HTC
obdrzi od obchodniho partnera v souvislosti s uzavienim ¢i plnénim smlouvy, budou zpracovany v
souladu s platnymi pravnimi piedpisy v oblasti ochrany osobnich tidaji. Tyto osobni tidaje pouzije HTC
za Gcelem plnéni smluv s obchodnimi partnery. Obchodni partner timto bere na védomi, ze HTC bude
zpracovavat osobni tidaje tfetich osob po dobu trvani smluvniho vztahu a dale po dobu stanovenou
zvlastnimi pravnimi predpisy, jsou-li takové. Po delsi dobu budou pak uchovavany, pokud vznikne v
odtvodnéném piipadé potieba uchovavat idaje v souvislosti s konkrétnim pripadem. Obchodni partner
HTC je povinen Fadné poucit o zpracovani osobnich tidaji spole¢nosti HTC své zaméstnance, zdkazniky
a dalsi fyzické osoby podilejici se na strané obchodniho partnera na spolupraci s HTC.

8 Predavani osobnich tidaju do tiretich zemi

HTC zpracovava vase osobni tidaje, af piimo ¢i prosttrednictvim svych zpracovateli, primarné na Gazemi
Ceské republiky a na tizemi Evropské unie (déle jen ,,EU*)/Evropského hospodaiského prostoru (dale
jen ,EHP®), kde jsou prostfednictvim GDPR stejné podminky ochrany a zabezpeceni zpracovani
osobnich adajt.

Vyjimeéné jsou osobni tidaje predavany do tretich zemi, tj. do zemi mimo EU/EHP, nebo mezinarodnim
organizacim. V téchto piipadech pied predanim osobnich udaji HTC vidy posuzuje, zda vybrany
spravce Ci zpracovatel poskytuje vhodné zaruky a podminky, véetné vymahatelnosti vasich prav coby
subjektu tidajii za souc¢asného posouzeni Gc¢inné pravni ochrany osobnich tidajt v dané zemi. K piredani
osobnich tdajt do tfetich zemi nebo mezinarodnich organizaci tak mize ze strany HTC dojit jen pti
splnéni téchto podminek:

+  vlci vybrané tieti zemi / mezindrodni organizaci existuje rozhodnuti Evropské komise, v rdmci

kterého bylo shledéno, Ze tato tfeti zemé / mezinarodni organizace zajistuje odpovidajici troven
ochrany osobnich tdaji,
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» vybrany zpracovatel nebo dalsi zpracovatel je schopen poskytnout vhodné organizacnétechnické
zaruky a v zemi tohoto zpracovatele, dalsiho zpracovatele, existuje vymahatelnost prava
subjektli idajt a G¢inn4 pravni ochrana subjektd tdaja.

Za vhodné jsou povazovany nasledujici zaruky:

» pravneé zavazné a vymahatelné nastroje mezi organy verejné moci nebo vefejnymi subjekty,

« zavazna podnikova pravidla,

» standardni dolozky o ochrané osobnich tdaji ptijaté Evropskou komisi,

« standardni dolozky o ochrané udaju pfijaté relevantnim dozorovym tfadem a schvalené
Evropskou komisi,

« schvéleny kodex chovani se zavaznymi a vymahatelnymi zavazky zpracovatele ve tieti zemi
uplatniovat vhodné zaruky, a to i ohledné prav subjektt tdaji,

+ schvéleny mechanismus pro vydani osvédéeni spolu se zdvaznymi a vymahatelnymi zavazky
zpracovatele ve tfeti zemi uplatiiovat vhodné zaruky, a to i ohledné prav subjektt adajt.

HTC miZe v nékterych pripadech pfedavat osobni tidaje spolec¢nosti HYUNDAI TRANSYS INC. Piedani
osobnich udaji je v takovém pripadé mozné, nebot Evropskd komise ptijala Provadéci rozhodnuti
Komise ze dne 17. prosince 2021 podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
odpovidajici ochrané osobnich tidaji v Korejské republice podle korejského zakona o ochrané osobnich
informaci. Piedani do tietich zemi s odpovidajici Grovni ochrany osobnich idaji nevyzaduje ze strany
predavajiciho spravce osobnich udajt, ptip. zpracovatele, zddna zvlastni opatteni. Tyto tieti zemé jsou
povazovany z hlediska ochrany osobnich idaji za bezpeéné.

9 Technicka a organizaé¢ni opatieni k zajisténi ochrany osobnich udajua

HTC pouzivd vhodna technickd a organiza¢ni opatieni za tGéelem ochrany osobnich tdaji pted
nahodnym nebo nedovolenym znicenim, ztratou, zménou, dal$im poskytovanim nebo pouzitim.

HTC uklada zaméstnancim a jinym prislusnym osobam, které nakladaji s osobnimi tudaji, jakoz i
osobam, kterym jsou osobni tidaje predavany, zavazek k zachovani ml¢enlivosti pti nakladani s osobnimi
udaji.

U veskerych dokumenti (v elektronické i fyzické podobé), které obsahuji osobni idaje, je zajisténo, aby
k nim meély pristup pouze ty osoby, které dokumenty nezbytné potfebuji za Géelem plnéni svych
povinnosti vii¢ci HTC. HTC ucini potfebné kroky k tomu, aby bylo zamezeno pristupu jakychkoli jinych
osob (neopravnéné osoby) k témto dokumentim.

Veskeré dokumenty obsahujici osobni idaje musi byt uloZeny na vhodném misté (nap¥. v uzamcené
kancelari nebo skiini). Nesmi byt vytvafeny nadbytecné kopie dokumentii a veskeré nepotiebné

dokumenty musi byt ihned zlikvidovany takovym zptisobem, aby nebyly ¢itelné (napft. skartaci).

Veskera elektronicka zarizeni, ve kterych jsou osobni tdaje obsaZeny ¢i uloZeny, musi byt vhodnym
zplisobem zabezpeceny (chranény heslem ¢i obdobnym zptisobem).

10 Vase prava k zajisténi ochrany osobnich adajt

HTC usiluje o transparentni a korektni zpracovani vasich osobnich tdaji a zajisténi jejich nalezité
ochrany, vzdy v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Aby vas HTC ujistila o svém odpovédném
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pristupu ke zpracovani vasich osobnich tdaji, je pripravena rychle a profesionalné reagovat na veskeré
vase opravnéné pozadavky.

V této souvislosti vas HTC upozorniuje, ze vAm nalezeji nasledujici prava:

e pravo na pristup k osobnim ddajim: chcete-li védét, zda o vas HTC zpracovava osobni
udaje, mate pravo ziskat informace o tom, jestli jsou vase osobni idaje zpracovavany, a pokud
tomu tak je, méte také pravo k nim ziskat pristup;

+ pravo na opravu nepiesnych a nepravdivych osobnich tdajt: v pripadé, Ze se
domnivate, ze HTC o vas zpracovava nepiesné ¢i nepravdivé osobni tidaje, mate pravo
pozadovat jejich opravu, kterou HTC provede s ohledem na technické moznosti bez zbyte¢ného
odkladu;

* pravo na vymaz: na zadost HTC vymaze vasSe osobni tidaje, pokud (i) jiz nejsou potiebné pro
ucely, pro které byly shromazdény nebo jinak zpracovany, (ii) jejich zpracovani je protipravni,
(iii) vznesete namitky proti zpracovani a neexistuji zddné prevazujici opravnéné davody pro
pokracovani ve zpracovani, nebo (iv) to HTC uklada zakonna povinnost;

* pravo na omezeni zpracovani osobnich adaju: v ptipadé, Ze nemate zajem na vymazu,
ale pouze na docasném omezeni zpracovani svych osobnich tdajii, mtzete po HTC pozadovat
omezeni zpracovani svych osobnich idaji;

+ pravo na prenositelnost tidaju: v pripadé, Ze chcete, aby HTC vase osobni tdaje, které
zpracovava na zdkladé udéleného souhlasu anebo na zakladé smlouvy, predala tfetimu subjektu,
muzete vyuzit svého prava na prenositelnost tdaji. V pripadé, Ze by vykonem tohoto prava

Vs vz

mohlo dojit k nepriznivému dotéeni prav a svobod tietich osob, HTC vasi zadosti nevyhovi;

* pravo vznést namitku: mate pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich tdaju, které
jsou zpracovavany pro Ucely ochrany opravnénych zajmt HTC. V ptipadé, ze HTC neprokaze,
Ze existuje zavazny opravnény diivod pro zpracovani, ktery prevazuje nad vasimi zajmy nebo
pravy a svobodami, zpracovani na zdklad€ vasi namitky ukonci bez zbyte¢ného odkladu;

* pravo podat stiznost: mate pravo podat stiznost proti zpracovani svych osobnich tdaji, a to
u pifslusného dozorového tiadu, kterym je Uiad pro ochranu osobnich tdajii, se sidlem
Pplk. Sochora 727/27, 17000 Praha 7, internetové stranky: www.uoou.cz, e-mail:

posta@uoou.cz.
11 Kontaktni iidaje

Pokud mate zadost nebo stiznost tykajici se zpracovani vasich osobnich tidaji nebo dotaz na osobu
zodpovédnou za zpracovani osobnich tdaji v HTC, kontaktujte nis prosim e-mailem na adresu
GDPR@hyundai-transys.cz nebo nim napiste na Hyundai Transys Czech, s.r.o., se sidlem Hyundai
700/3, 739 51 NoSovice, heslo ,zpracovani osobnich daja“. Na vase zadosti, dotazy nebo stiznosti
odpovime co nejdriive, nejpozdéji vSak do jednoho mésice od jejich doruceni. Pokud bychom z dtivodu
slozitosti feSeni vasi zadosti nebo vysokého poctu zadosti dalSich osob nedokézali vasi ZAdost vyporadat
véas, budeme vas informovat o potiebném prodlouZeni lhiity.

Nosovice, dne 1. 8. 2022

Hyundai Transys Czech, s.r.o.
Dong Sub Yoon, jednatel
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